
 

Το έργο CIDizen ξεκίνησε την 1η Ιουνίου 2020 και παρόλο που οι 
εταίροι δεν έχουν ακόμη συναντηθεί αυτοπροσώπως, οι εργασίες 
οργανώνονται διαδικτυακά. Έτσι, πραγματοποιήθηκαν τρεις 
διαδικτυακές συναντήσεις, την 1η Σεπτεμβρίου, 17 Νοεμβρίου 2020 
και 28 Ιανουαρίου 2021, προκειμένου να προγραμματιστούν οι 
εργασίες και να διανεμηθούν τα καθήκοντα μεταξύ των εταίρων. 

Λίγα λόγια για το έργο 
Το έργο CIDizen ("Πρόκληση μάθησης για την προώθηση της 
πολιτισμικής νοημοσύνης και της διαφορετικότητας") αποσκοπεί στην 
καταπολέμηση του ρατσισμού, των διακρίσεων, της λεκτικής και 
σωματικής βίας και του αποκλεισμού, προσφέροντας σημαντικές 
πηγές μάθησης σχετικά με το challenged-based learning 

(IO1),προσφέροντας ένα κατάλληλο και αποτελεσματικό πλαίσιο για 
την ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων που απαιτούνται για να 
ενισχυθεί η πολιτιστική νοημοσύνη και η ανοχή στην διαφορετικότητα 
μεταξύ των νεαρών μαθητών. Το έργο θα αναπτύξει επίσης πιλοτικά 
ένα πρόγραμμα κατάρτισης (IO2) ) και MOOC (IO3), έτσι ώστε οι 
εκπαιδευτικοί να μπορούν να χρησιμοποιήσουν τους μαθησιακούς 
πόρους που βασίζονται στην πρόκληση που αναπτύχθηκε για να 
υποστηρίξουν τους νέους μαθητές να αναπτύξουν τη δική τους 
πολιτιστική νοημοσύνη. Θα έχουν επίσης τη δυνατότητανα 
αναπτύξουν τους δικούς τους μαθησιακούς πόρους που βασίζονται 
στην πρόκληση και να τους εφαρμόσουν στην πρακτική τους για τη 
νεολαία 

Τι έχει γίνει μέχρι τώρα; 
Υπό το συντονισμό της του οργανισμού από τη Δανία, FO-Aarhus, οι 

εταίροι άρχισαν να εργάζονται για την παραγωγή των πνευματικών 

παραδοτέων του έργου: 

- IO1 Digital Breakouts: Future in Perspective, οι εταίροι από την 

Ιρλανδία, έχουν συντάξει την πρόταση που χρησιμοποιήθηκε ως 

κατευθυντήρια γραμμή από τους εταίρους για την ανάπτυξη δύο 

αρχικών ψηφιακών breakouts. Αυτά τα δύο breakouts αξιολογήθηκαν 

και βελτιώθηκαν χάρη στα σχόλια που συλλέχθηκαν από τους 

εταίρους. Κάθε εταίρος θα έχει τώρα μέχρι τον Ιούνιο του 2021 να 

ολοκληρώσει τα 8 εναπομείναντα ψηφιακά breakouts για να 

ολοκληρώσει το ΙΟ1. 

- IO2 In-service Training Programme for Front-line Youth Workers: 
SOLUTION, ο Γάλλος εταίρος, είναι υπεύθυνος γι ’αυτό το IO2 και 

συνέταξε ένα πλαίσιο προγράμματος σπουδών που περιγράφει 

λεπτομερώς τα μαθησιακά αποτελέσματα που πρέπει να 

επιτευχθούν. 

 

 

Το FO-Aarhus, έχει αναπτύξει 2 δειγματικές 

ενότητες που παρουσιάστηκαν στους εταίρους 

κατά τη διάρκεια της τελευταίας διαδικτυακής 

συνάντησης. Προκειμένου να οριστικοποιηθεί 

το πρόγραμμα κατάρτισης, η SOLUTION και η 

FO-Aarhus θα εργαστούν σε 2 επιπλέον 

ενότητες τους επόμενους μήνες. 

- IO3 CIDizen MOOC: Η INNOVADE, από την 

Κύπρο, είναι υπεύθυνη για την ανάπτυξη 

της πλατφόρμας. Παρουσιάστηκε το 

σχέδιό της για την ανάπτυξη του MOOC 

κατά την τελευταία διαδικτυακή μας 

συνάντηση.  
Η ποιότητα των αποτελεσμάτων 

παρακολουθείται χάρη στο σχέδιο ποιότητας 

που δημιουργήθηκε από τον υπεύθυνο 

ποιότητας του έργου Future in Perspective.  

Τι ακολουθεί ; 

Λόγω των συνθηκών, είναι απίθανο οι εταίροι 

να συναντηθούν σύντομα, και έτσι το έργο θα 

συνεχίσει διαδικτυακά! Ας ελπίσουμε ότι οι 

εταίροι θα συναντηθούν από κοντά στις 2 και 

3 Σεπτεμβρίου στην Κύπρο. 

Τοπικοί ενδιαφερόμενοι φορείς μέσω 

φόρουμ, συγκεντρώνουν εμπειρογνώμονες σε 

κάθε χώρα οι οποίοι θα κληθούν να 

αξιολογήσουν το έργο μέσω συναντήσεων και 

ερευνών αξιολόγησης. 

 

Για να είστε σίγουροι ότι δεν θα χάσετε καμία 

είδηση σχετικά με το έργο μας, μην ξεχάσετε 

να μας ακολουθήσετε στην σελίδα μας στο 

Facebook: https://bit.ly/3eJTDfu 

 

https://bit.ly/3eJTDfu

