
 

Le projet CIDizen a débuté le 1er juin 2020 et même si les partenaires 

ne se sont pas encore rencontrés physiquement (quel dommage !), le 

travail a été organisé grâce à des réunions en ligne. Ainsi, trois réunions 

virtuelles ont eu lieu, le 1er septembre, le 17 novembre 2020 et le 28 

janvier 2021, afin de planifier le travail et de répartir les tâches entre les 

partenaires du consortium. 

En quoi consiste le projet? 
Le projet CIDizen ("Challenge-based learning to promote cultural 

intelligence and diversity") vise à lutter contre le racisme, la 

discrimination, la violence verbale et physique et l'exclusion en 

proposant un recueil de ressources d'apprentissage par défi (IO1) qui 

fournira un cadre approprié et efficace pour développer les 

compétences non techniques clés nécessaires pour renforcer 

l'intelligence culturelle et la tolérance de la diversité chez les jeunes 

apprenants. Le projet développera et pilotera également un 

programme de formation (IO2) et un MOOC pour les animateurs 

jeunesse (IO3) afin qu'ils puissent utiliser les ressources d'apprentissage 

par défi développées pour aider les jeunes apprenants à développer 

leur propre intelligence culturelle et afin qu'ils puissent développer 

leurs propres ressources d'apprentissage par défi et les appliquer dans 

leur pratique du travail de jeunesse. 
 

Ce qui a été fait jusqu'à present 
Sous la coordination de l'organisation danoise FO-Aarhus, les 
partenaires ont commencé à travailler sur la production des résultats 
intellectuels du projet : 
- IO1 Ressources d’apprentissage par défi: Future in Perspective, le 
partenaire irlandais, a rédigé la proposition de valeur qui a été utilisée 
comme ligne directrice par les partenaires pour développer deux 
premières ressources. Ces documents ont été revus en interne et 
améliorés grâce aux commentaires recueillis au sein du consortium. 
Chaque partenaire aura maintenant jusqu'au mois de juin 2021 pour 
créer les 8 autres ressources numériques afin de finaliser le résultat.  
 
- IO2 Programme de formation continue pour les animateurs jeunesse: 
SOLUTION, le partenaire français, dirige ce travail et a rédigé un cadre 
de travail détaillant les résultats d'apprentissage à atteindre. 
 

En collaboration avec FO-Aarhus, les deux 

organisations ont développé 2 modules types 

et l'ont présenté aux partenaires lors de la 

dernière réunion en ligne. Afin de finaliser le 

programme de formation, SOLUTION et FO-

Aarhus travailleront sur 2 modules 

supplémentaires dans les prochains mois. 

- IO3 Le MOOC CIDizen: INNOVADE, le 

partenaire chypriotte, est chargé de cette 

tâche et a présenté son plan pour développer 

le MOOC lors de notre dernière réunion en 

ligne. 

La qualité des résultats est contrôlée grâce au 

plan  créé par le responsable qualité du projet, 

Future in Perspective. 

A venir 
Il est peu probable que les partenaires puissent 

se rencontrer prochainement, le projet se 

poursuivra donc comme il a commencé, en 

ligne ! Nous espérons que le consortium pourra 

se rencontrer en face à face les 2 et 3 

septembre à Chypre.  

Des forums réunissant des experts dans 

chaque pays partenaire, seront invités à 

approuver le travail réalisé jusqu'à présent par 

le biais de plusieurs questionnaires en ligne. 

 

Traduit avec www.DeepL.com/Translator 

(version gratuite) 

 

Pour être sûr de ne manquer aucune nouvelle 

concernant notre projet, n'oubliez pas de nous 

suivre sur la page Facebook de CIDizen: 

https://bit.ly/3eJTDfu 

https://bit.ly/3eJTDfu

