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NEWSLETTER

Malgré les difficultés dues a al crises sanitaire, nous avons entamé en mai 2021 la deuxiéme année de notre
projet CIDiZen (I'apprentissage a travers la relution de problemes pour promouvoir la diversité culturelles).

Les partenaires ne se sont pas encore rencontrés en personne, mais un partenariat solide a été établi au
cours de la premiére année de CIDiZen. Grace au grand engagement de tous les partenaires, les taches
prévues au cours de cette premiere année ont été accomplies a temps et les ressources d'apprentissage ont

été créées conformément au planning initial.

RESULTAS ET PROCHAINES ETAPES

Digital Breakouts pour développer l'intelligence culturelle
des jeunes : sous la direction de FIP, les partenaires ont
déja produit un nombre important de Digital Breakouts
(ressources pour I'apprentissage a travers la résolution de
problémes) et termineront leur travail sur cet ensemble de
ressources d'ici la fin juin. Les partenaires sont restés en
contact par mail et par vidéoconférence afin de trouver des
idées pour les ateliers et pour se mettre d'accord sur les
sujets que chacun développe.

Les premiers ateliers ont été revus par des pairs et corrigés
en fonction des retours des partenaires.

Programme de formation continue pour les travailleurs
de jeunesse : Solution, le responsable de cette formation,
et FO-Aarhus ont développé des premiers modules de ce
programme et les ont revus et corrigés. Ces modules ont
également été soumis au retour des évaluateurs externes
et Solution les a corrigés en conséquence. D'ici la fin du
mois de juin, tous les modules seront préts.

MOOC CIDiZen : ce MOOC est actuellement en cours de
développement et INNOVADE fournit aux partenaires les
informations nécessaires pour adapter les Digital
Breakouts aux exigences numériques du MOOC.
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REUNION DU PROJET

Les partenaires se sont réunis le 11 juin pour
discuter de la finalisation des derniers Digital
Breakouts et des modules du programme de
formation continue d'ici juillet.

Pour plus d'informations et d'actualités sur le
projet et les thématiques traitées, veuillez
consulter notre site web et notre page
Facebook :

e www.cidizen.eu/en/

e www.facebook.com/ClIDizen
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